
I. PHẦN MỞ ĐẦU 

Giáo dục mầm non (GDMN) là cấp học đầu tiên trong hệ thống giáo dục 

quốc dân, đặt nền móng cho sự phát triển về thể chất, nhận thức, tình cảm xã 

hội và thẩm mỹ cho trẻ em. Những kỹ năng mà trẻ được tiếp thu qua chương 

trình chăm sóc GDMN sẽ là nền tảng cho việc học tập và thành công sau này 

của trẻ. Do vậy, phát triển GDMN, tăng cường khả năng sẵn sàng đi học cho 

trẻ là yếu tố quan trọng trong việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho 

đất nước. 

Ngày nay, với yêu cầu ngày càng cao của xã hội, hệ thống trường lớp 

mầm non được mở rộng về quy mô và số lượng học sinh tăng nhanh. Trong khi 

đó thực trạng đội ngũ giáo viên hiện nay cũng nhiều bất cập về chất lượng chăm 

sóc – giáo dục trẻ. Một số giáo viên khi tổ chức các hoạt động cho trẻ cũng có 

những hạn chế nhất là chưa phát huy được tính tích cực sáng tạo ở trẻ. Năng 

lực chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề của giáo viên không đồng đều. Một số 

giáo viên mới tuyển dụng nên cũng ảnh hưởng đến việc nâng cao chất lượng 

chăm sóc, giáo dục trẻ trong nhà trường. 

Với trách nhiệm của một người cán bộ quản lý, tôi luôn trăn trở, suy nghĩ 

làm thế nào để nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ được tốt. Đây là 

nhiệm vụ quan trọng và cần phải có sự nỗ lực phấn đấu, quyết tâm cao. Cần 

phải chú trọng công tác chuyên môn, làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục 

(XHHGD), công tác nâng cao chất lượng giáo dục trẻ nhằm duy trì và phát triển 

chất lượng giáo dục trong nhà trường ngày càng đi lên đáp ứng với yêu cầu sự 

nghiệp GDMN. 

Từ những vấn đề trên, với kinh nghiệm nhiều năm của bản thân trong 

công tác giảng dạy và quản lý. Tôi đã mạnh dạn đề xuất thực hiện đề tài: “Một 

số biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục cho trẻ tại Trường Mầm non Hoa 

Hồng”. Tôi rất mong những kinh nghiệm của bản thân sẽ giúp cho việc giáo 

dục trẻ mầm non ngày càng đạt hiệu của tốt hơn. 

II. PHẦN NỘI DUNG 
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1. Thời gian thực hiện: Từ tháng 9/2023 đến tháng 2/2024 

2. Đánh giá thực trạng: 

Trường MN Hoa Hồng nguyên là trường Mẫu giáo Sơn Hạ được thành 

lập theo Quyết định số 302/1999/QĐ-UB ngày 05 tháng 7 năm 1999 của UBND 

huyện Sơn Hà cho đến ngày 23 tháng 02 năm 2017 được UBND huyện Sơn Hà 

quyết định chuyển đổi tên trường Mẫu giáo Sơn Hạ thành trường Mầm non Hoa 

Hồng theo Quyết định số 148/QĐ-UBND; trường đóng tại thôn Trường Khay, 

xã Sơn Hạ, huyện Sơn Hà, tỉnh Quảng Ngãi. Học sinh phần lớn là con em người 

dân tộc thiểu số (H’rê) nên đời sống kinh tế gặp nhiều khó khăn. Hiện nay, 

ngoài điểm chính, trường còn có một điểm trường nằm ở thôn Kà Tu. 100% trẻ 

được đảm bảo các điều kiện cơ bản để vui chơi, học tập. Trong những năm qua 

được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp lãnh đạo Thường trực Huyện ủy – Hội 

đồng Nhân dân (HĐND) - Ủy ban Nhân dân (UBND) huyện Sơn Hà, Lãnh đạo 

Phòng Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) huyện, Đảng Ủy - HĐND - UBND xã 

Sơn Hạ cùng với sự đồng lòng, đồng sức của Ban đại diện cha mẹ học sinh 

(CMHS), tập thể cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV) đoàn 

kết có tinh thần trách nhiệm cao và kêu gọi sự hỗ trợ từ nhiều phía đầu tư xây 

dựng cho các cháu một môi trường học tập khá tốt, từ đó tỷ lệ huy động trẻ đến 

lớp luôn đạt tỷ lệ cao. Thời gian tới, nhà trường tiếp tục cố gắng hơn nữa để 

duy trì số lượng trẻ đến trường, tham mưu với các cấp lãnh đạo đầu tư mua sắm 

trang thiết bị dạy học, nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục, tạo được niểm 

tin cho phụ huynh yên tâm khi gửi con đến trường, lớp học. 

Năm học 2023-2024, trường Mầm non Hoa Hồng có 28 viên chức. Cụ 

thể: CBQL: 03, GV: 19 và NV: 06 (01 y tế; 04 cấp dưỡng và 01 bảo vệ). Trong 

đó, biên chế 23 người; hợp đồng lao động: 05 người) 

Năm học 2023-2024: Trường có 10 nhóm, lớp/ 2 điểm trường với  264 

cháu, gồm: 

+ Nhóm trẻ:   1 lớp = 20 cháu. 

+ Mẫu giáo: + Lớp 3-4 tuổi: 02 lớp = 41 cháu,  

+ Lớp 4-5 tuổi: 03 lớp = 87 cháu,  
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+ Lớp 5-6 tuổi: 04 lớp = 116 cháu. 

100% trẻ đến trường được học 2 buổi/ngày và ăn bán trú tại trường. 

Trường có 10 phòng học kiên cố; Khối phòng phục vụ học tập gồm: 01 

phòng giáo dục (GD) nghệ thuật; 01 phòng GD thể chất; Khối phòng hành 

chính – quản trị gồm: 01 phòng Hiệu trưởng; 01 phòng Phó Hiệu trưởng; 01 

phòng hành chính quản trị; Khối phụ trợ gồm: 01 phòng y tế; 01 Văn phòng 

trường; 01 phòng bảo vệ;  01 Bếp ăn; 02 khu vệ sinh cho viên chức và 01 nhà 

xe. 

Môi trường học tập tại trường  xanh – an toàn – thân thiện, có cây xanh 

tạo bóng mát, môi trường bên ngoài được quy hoạch các khu vực vui chơi, hoạt 

động, trải nghiệm cho trẻ đáp ứng điều kiện thực hiện đổi mới giáo dục trong 

giai đoạn mới. 

a) Kết quả đạt được: 

* Để triển khai sáng kiến, ngay từ đầu năm học 2023 - 2024 tôi đã tiến 

hành khảo sát thực tế chất lượng giáo dục đầu năm tại đơn vị và có những số 

liệu như sau: 

TT Mục tiêu giáo dục 
Số 

lượng 

Kết quả khảo sát 
Ghi 

chú 
Đạt  

(tỉ lệ%) 

Chưa đạt  

(tỉ lệ%) 

1 Nhóm 24 – 36 tháng 20    

Phát triển thể chất  5 (25%) 15 (75%)  

Phát triển nhận thức  7 (35%) 13 (65%)  

Phát triển ngôn ngữ  7 (35%) 13 (65%)  

Phát triển tình cảm, kỹ 

năng xã hội và thẩm mỹ 

 
5 (25%) 15 (75%) 

 

2 Lớp mẫu giáo 3 – 4 tuổi 41    

Phát triển thể chất  20 (48,8%) 21 (51,2%)  

Phát triển nhận thức  15 (36,6%) 26 (63,4%)  

Phát triển ngôn ngữ  16 (39%) 25 (81%)  

Phát triển tình cảm và kỹ 

năng xã hội  

 
15 (36,6%) 26 (63,4%) 

 

Phát triển thẩm mỹ  16 (39%) 25 (81%)  

3 Lớp mẫu giáo 4 – 5 tuổi 87    

Phát triển thể chất  40 (46%) 47 (54%)  

Phát triển nhận thức  42 (48,3) 45 (51,7%)  

Phát triển ngôn ngữ  38 (43,7%) 49 (56,3%)  
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Phát triển tình cảm và kỹ 

năng xã hội  

 
42 (48,3) 45 (51,7%) 

 

Phát triển thẩm mỹ  40 (46%) 47 (54%)  

4 Lớp mẫu giáo 5 – 6 tuổi 116    

Phát triển thể chất  52 (44,8%) 64 (55,2%)  

Phát triển nhận thức  49 (42,2%) 67 (57,8%)  

Phát triển ngôn ngữ  55 (47,4%) 61 (52,6%)  

Phát triển tình cảm và kỹ 

năng xã hội  

 
52 (44,8%) 64 (55,2%) 

 

Phát triển thẩm mỹ  49 (42,2%) 67 (57,8%)  

b) Những mặt còn hạn chế. 

Thực tế đời sống của nhân dân có con em theo học tại trường mầm non 

nhìn chung còn thấp, số học sinh thuộc hộ nghèo tương đối đông. Các tổ chức 

kinh tế xã hội tham gia vào công tác XHHGD còn hạn chế, tiềm năng nguồn 

lực trong xã hội vẫn chưa được phát huy đầy đủ nên việc huy động các nguồn 

lực xã hội phát triển giáo dục hiệu quả chưa cao. 

 Chế độ tiền lương đối với nhà giáo tuy được quan tâm hơn trước, song 

mức độ đáp ứng của thu nhập (bao gồm lương và các khoản thu khác) về cơ 

bản là thấp hơn nhu cầu tối thiểu; sự thay đổi về lương, tăng lương chưa tương 

xứng với sự tăng nhanh của giá cả thị trường. 

 Khả năng ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) của viên chức vào công 

tác quản lý, giảng dạy còn hạn chế. 

 Từ thực trạng nêu trên bản thân tôi thật sự trăn trở, quyết tâm xây dựng 

kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường, phấn đấu trường đạt kiểm định chất 

lượng giáo dục mức độ 2 và công nhận đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. Để thực 

hiện được mục tiêu đó, trường đã triển khai thực hiện kế hoạch huy động tối đa 

nguồn lực phát triển nhà trường trong 2 năm học: 2022 – 2023 và 2023 - 2024. 

 Căn cứ vào kế hoạch chiến lược, kế hoạch cụ thể và thực tiễn, Hiệu 

trưởng quyết định cơ cấu nhân lực và các nguồn lực khác. Để ra quyết định 

hiệu trưởng tổ chức các cuộc họp lấy ý kiến tham mưu của các bộ phận, CMHS; 

đồng thời tranh thủ ý kiến tư vấn của các chuyên gia, các nhà tài trợ, các nhà 

quản lý ngoài nhà trường. 
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 Để nhận thức tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ đạt hiệu quả thì người 

CBQL cần nghiên cứu, nhận thức đúng đắn về mục tiêu, nắm vững chương 

trình chăm sóc giáo dục trẻ. Đồng thời phải nắm vững nội dung, phương pháp, 

hình thức tổ chức hoạt động cho trẻ. Bên cạnh đó phải có kế hoạch triển khai 

chỉ đạo cho giáo viên thực hiện chương trình và điều hành mọi công việc trong 

nhà trường làm cho các thành tố vận hành và liên kết với nhau một cách chặt 

chẽ mang lại chất lượng và hiệu quả, đạt được mục tiêu chăm sóc giáo dục trẻ.  

c) Nguyên nhân đạt được và nguyên nhân hạn chế 

* Nguyên nhân đạt được: 

- Một trong những yếu tố đóng vai trò quyết định nâng cao chất lượng 

dạy học là đội ngũ GV. Việc nhận thức của đội ngũ GV về đổi mới phương 

pháp dạy học ngày càng có nhiều sáng tạo. Đa số GV có kinh nghiệm, có trình 

độ chuyên môn, nghiệp vụ cao. Quá trình dạy học luôn gắn liền với việc sử 

dụng thành thạo các phương tiện và thiết bị dạy học.  

- Cơ sở vật chất của trường thuận lợi, đầy đủ đảm bảo, an toàn, tạo sự 

hứng thú cho trẻ đến trường.  

- Được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp chuyên môn từ Phòng GD&ĐT Sơn 

Hà kịp thời. 

- Tận dụng nguồn ngân sách nhà nước: tạo điều kiện quan tâm mua sắm 

nhu cầu phục vụ chuyên môn mua sắm thiết bị phục vụ dạy học. 

- Nhà trường luôn chú trọng đến việc dự giờ, thăm lớp có góp ý cụ thể 

sau từng tiết dạy cho giáo viên là một biện pháp hữu hiệu để nâng cao chất 

lượng dạy và học trong nhà trường. 

* Nguyên nhân hạn chế: 

- Về giáo viên: còn một số GV chưa thật sự tận tụy trong công tác giáo 

dục học sinh. Chưa biết cách kết hợp giữa giáo viên và phụ huynh trong việc 

tăng cường tiếng Việt cho các em. 

- Chưa phát huy được khả năng tự học của học sinh. Các em chưa nhận 

thức được ý thức tự học cho bản thân. Giáo viên trong quá trình dạy học chưa 
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có kế hoạch phân nhóm học sinh theo đối tượng để có những phương pháp dạy 

học phù hợp. 

- Về học sinh: Học sinh người dân tộc thiểu số chưa có ý thức về việc 

giao tiếp và học tập bằng tiếng Việt. Các em còn hiếu động, chưa nhiệt tình và 

lắng nghe cô dạy.  

  - Về phụ huynh: Việc quan tâm chăm sóc con em của một bộ phận phụ 

huynh học sinh chưa đáp ứng với nhu cầu ngày càng cao của thời đại. Phụ 

huynh học sinh chưa nắm rõ quan điểm giáo dục hiện nay, thái độ phối hợp với 

nhà trường trong công tác giáo dục trẻ thường xuyên.  

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

1. Căn cứ thực hiện 

- Thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW của BCH Trung ương “Về đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội 

nhập quốc tế”. 

- Kết luận số 51-KL/TW ngày 30/5/2019 của Ban Bí thư về tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và Đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều 

kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 

- Triển khai theo Luật Giáo dục năm 2019 đáp ứng yêu cầu đổi mới công 

tác quản lý GDMN, trong đó tập trung vào: Nghị định số 105/2020/NĐ-

CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ Quy định chính sách phát triển GDMN;  

- Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về việc sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình giáo dục 

mầm non ban hành kèm theo Thông tư 17/2009/TT-BGD&ĐT ngày 25/7/2009 

của Bộ trưởng GD&ĐT, đã được sử đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT-

BGDĐT ngày 30/12/2016 của của Bộ trưởng Giáo dục và Đào tạo  

- Quyết định số 131/QĐ-TTg ngày 25 /01/ 2022 của Chính phủ Phê duyệt 

Đề án “Tăng cường ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong GD&ĐT giai đoạn 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/nghi-dinh-105-2020-nd-cp-quy-dinh-chinh-sach-phat-trien-giao-duc-mam-non-452005.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/tai-chinh-nha-nuoc/nghi-dinh-105-2020-nd-cp-quy-dinh-chinh-sach-phat-trien-giao-duc-mam-non-452005.aspx
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2022 - 2025, định hướng đến năm 2030”; Quyết định số 1282/QĐ-BGDĐT 

ngày 10/5/2022 ban hành Kế hoạch tăng cường ứng dụng CNTT và chuyển đổi 

số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022 - 2025 của Bộ GDĐT.  

- Nghị quyết đại hội Đảng bộ huyện Sơn Hà lần thứ XXIV, nhiệm kỳ 

2020 -2025  

- Công văn số 229/PGD&ĐT ngày 29 tháng 8 năm 2023 của Phòng Giáo 

dục và Đào tạo Sơn Hà V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non 

năm học 2023 - 2024; 

- Quyết định 58/QĐ-PGD&ĐT ngày 03/9/2023 của Phòng Giáo dục và 

Đào tạo Sơn Hà về việc ban hành Kế hoạch công tác năm học 2023-2024  

- Kế hoạch số 07a/KH-MNHH ngày 03/9/2023 của trường Mầm non Hoa 

Hồng về kế hoạch năm học 2023 - 2024 

- Thực trạng nâng cao chất lượng giáo dục cho trẻ tại Trường Mầm non 

Hoa Hồng. 

2. Nội dung, giải pháp và cách thức thực hiện 

a) Nội dung, phương pháp thực hiện: 

* Nội dung: 

- Xây dựng kế hoạch chuyên môn. 

- Thành lập tổ chuyên môn và xây dựng kế hoạch nghiên cứu. 

- Chỉ đạo tích cực việc thực hiện: "Dạy thật - Học thật - Kết quả thật". 

- Đánh giá kết quả thực hiện sau mỗi chủ đề. 

- Chỉ đạo chất lượng. 

- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học. 

- Ứng dụng CNTT trong chỉ đạo giảng dạy để nâng cao chất lượng cho 

trẻ.           

- Phối, kết hợp với gia đình, cộng đồng để giáo dục trẻ.  

* Phương pháp thực hiện: 

- Nghiên cứu tài liệu. 
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- Phương pháp đàm thoại. 

- Phương pháp đánh giá và so sánh. 

- Phương pháp trực quan. 

- Phương pháp thực hành. 

- Phương pháp kiểm tra. 

b) Giải pháp thực hiện: 

* Giải pháp 1:  Xây dựng kế hoạch chuyên môn. 

- Dựa vào kế hoạch nhiệm vụ năm học của ngành, Hiệu trưởng để xây 

dựng kế hoạch chuyên môn cụ thể, sát với tình hình của trường.  

- Xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch học kỳ, kế hoạch tháng, kế hoạch 

tuần, xây dựng chế độ sinh hoạt, chương trình dạy cho các khối lớp phù hợp. 

Chỉ đạo GVCN các nhóm/lớp xây dựng kế hoạch hoạt động cho các lớp phù 

hợp với tình hình thực tế của địa phương và phải phù hợp với trình độ nhận 

thức của trẻ, kế hoạch được nhà trường phê duyệt mới thực hiện. Hàng tháng 

giáo viên báo cáo kế hoạch, lịch dạy của lớp cho nhà trường. Qua đó Ban giám 

hiệu dễ theo dõi, kiểm tra và có biện pháp chỉ đạo tốt hơn. 

* Giải pháp 2: Thành lập tổ chuyên môn và xây dựng kế hoạch nghiên 

cứu. 

- Thành lập tổ chuyên môn. 

Tổ chuyên môn trong trường tôi hiện tại gồm có 2 đồng chí đại diện cho 

các khối (lá, chồi, mầm và nhóm trẻ) và là lực lượng nòng cốt. Vì vậy, cần chọn 

giáo viên có trình độ đạt chuẩn, có phẩm chất đạo đức tốt, có uy tín đối với 

đồng nghiệp, có năng lực sư phạm tốt để chỉ đạo phân công cho giáo viên. Xây 

dựng kế hoạch hoạt động từng tháng, tuần, ngày. Hàng tháng sinh hoạt 01 lần 

tạo nề nếp trong sinh hoạt, có đánh giá kết quả và kế hoạch tiếp nối. 

- Xây dựng kế hoạch nghiên cứu. 

 Sau khi được tiếp thu chuyên đề do ngành tổ chức, nhà trường xây dựng 

kế hoạch tổ chức triển khai chuyên đề cho toàn thể cán bộ giáo viên học tập với 

các nội dung bài dạy đa dạng, phong phú theo từng chủ đề. Tất cả cán bộ giáo 
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viên phải nắm vững mục đích, ý nghĩa, yêu cầu của nội dung chương trình 

GDMN. Việc bồi dưỡng cho giáo viên đây là một định hướng giúp giáo viên 

nắm được kiến thức mới trong việc nâng cao chất lượng cho trẻ và đưa ra kết 

quả tốt nhất. 

Dựa trên vốn kiến thức GV nắm được qua chuyên đề, qua chương trình 

tự học BDTX, nhà trường tiến hành tổ chức kiểm tra chuyên đề bằng cách dự 

giờ, thao giảng, thi giáo viên dạy giỏi các cấp. Tất cả đều thực hiện theo chương 

trình GDMN, các hoạt động chuyên đề, thao giảng được BGH nhà trường đầu 

tư chặt chẽ về nội dung, hình thức, phương pháp dạy. Sau mỗi hoạt động dự 

giờ, thao giảng nhà trường tổ chức góp ý rút kinh nghiệm tiết dạy. Từ đó, công 

tác bồi dưỡng chuyên đề đó giúp GV năng động, sáng tạo hơn và biết đầu tư 

suy nghĩ cách thức tổ chức dạy học trong quá trình hoạt động giảng dạy. 

* Giải pháp 3: Chỉ đạo tích cực việc thực hiện: “Dạy thật - Học thật - Kết 

quả thật” 

Nâng cao chất lượng giáo dục trẻ, vấn đề đầu tiên đó là kết quả việc giáo 

dục. Bởi vậy, tích cực hướng dẫn việc tổ chức dạy học có nề nếp là việc làm 

thường xuyên. Chính vì vậy, mỗi giáo viên cần nghiêm túc thực hiện kế hoạch 

giáo dục trẻ, tổ chức đầy đủ các hoạt động trong ngày như: hoạt động chung, 

hoạt động góc, hoạt động ngoài trời, hoạt động chiều. Giáo án soạn đầy đủ, có 

chất lượng, đúng nội dung, yêu cầu về kiến thức, kỹ năng phát triển ngôn ngữ, 

trí tuệ, đạo đức, thẩm mỹ cho trẻ. Biết lựa chọn, vận dụng phương pháp giáo 

dục tích cực tạo tình huống, cơ hội nhằm phát huy trí tuệ, tính sáng tạo của trẻ. 

Tạo môi trường giáo dục phù hợp với chủ đề, kích thích trẻ tìm tòi, khám phá, 

tìm ra cái mới, thể hiện sự hiểu biết của trẻ trong cuộc sống hàng ngày. 

- Trẻ tích cực, hứng thú, tự nguyện tham gia vào các hoạt động giáo dục 

trẻ tạo ra sản phẩm, tìm tòi khám phá, giáo viên tuyệt đối không làm thay, vẽ 

thay cho trẻ. Nếu thấy trẻ không làm được cô có thể dùng lời hướng dẫn gợi ý 

để trẻ hiểu và thực hành. Giáo viên hình thành và rèn luyện tính tự lập, không 
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ỷ lại vào người khác để cho trẻ có thao tác đúng và thuần thục một số thói quen 

về nề nếp học tập.  

- Giáo viên luôn theo dõi sự phát triển, nhận thức của trẻ trên các lĩnh 

vực phát triển như: phát triển nhận thức, ngôn ngữ, tình cảm, thẩm mỹ và phát 

triển thể lực. Qua đó cần đánh giá kết quả của trẻ đúng thực chất, khách quan, 

công bằng, tôn trọng sản phẩm của trẻ. Vì thế người giáo viên muốn có kết quả 

thật thì phải biết thực hiện tốt phương pháp dạy học tích cực, biết tạo mọi cơ 

hội để ôn luyện thêm kiến thức cho trẻ vào các thời điểm trong ngày. Bởi trẻ 

mầm non dễ quên nên hoạt động vui chơi là hoạt động chủ đạo của trẻ. “Học 

mà chơi, chơi mà học” là kết quả tốt nhất vì trong quá trình chơi giúp trẻ ôn 

luyện kiến thức mà trẻ đã được trải nghiệm, được khám phá.  

Vì vậy, việc nâng cao chất lượng giáo dục trẻ tốt góp một phần vào việc 

thực hiện tốt cuộc vận động “Hai không”. Đưa chất lượng giáo dục trẻ ngang 

tầm với yêu cầu giáo dục trong thời kỳ đổi mới. 

* Giải pháp 4:  Đánh giá kết quả thực hiện sau mỗi chủ đề. 

Sau khi kết thúc một chủ đề giáo viên chủ nhiệm nhận xét, đánh giá các 

công việc đã làm trong thời gian qua và rút kinh nghiệm xem xét những việc 

cần bổ sung, chỉnh sửa cho chủ đề sắp tới. Đây là một việc làm cần thiết giúp 

giáo viên có được những bài học bổ ích để có những cải tiến hoặc điều chỉnh 

các hoạt động tiếp theo đạt kết quả hơn. 

Ví dụ: Trong chủ đề: Gia đình; giáo viên xây dựng mục tiêu phát triển 5 

lĩnh vực cho trẻ quá cao so với trình độ nhận thức của trẻ tại địa phương, đặc 

biệt là mục tiêu phát triển về mặt nhận thức. Yêu cầu GV nghiên cứu hạ thấp 

xuống trong nội dung chủ đề sắp tới. 

 Quá trình đánh giá liên quan tới hai đối tượng đó là trẻ và giáo viên. 

- Giáo viên đánh giá trẻ và tự đánh giá việc tổ chức các hoạt động giáo 

dục của mình nhằm điều chỉnh phù hợp, kịp thời các hoạt động giáo dục tiếp 

theo để đạt hiệu quả tốt hơn. Ví dụ: Điều chỉnh về nội dung, cách thức, phương 
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tiện hoặc thậm chí điều chỉnh cả những mục đích, mục tiêu ban đầu cho phù 

hợp với tình hình thực tế. 

- CBQL và đồng nghiệp đánh giá việc tổ chức các hoạt động giáo dục 

của giáo viên nhằm hỗ trợ giáo viên về chuyên môn, nghiệp vụ và điều chỉnh 

chỉ đạo hướng dẫn tổ chức thực hiện chương trình trong thời gian tới đạt kết 

quả tốt hơn. 

* Giải pháp 5. Chỉ đạo chất lượng. 

Việc thực hiện phân loại giáo viên để có kế hoạch bồi dưỡng thích hợp 

đối với những giáo viên có tay nghề còn yếu, giáo viên mới tuyển trong năm 

cần chú trọng bồi dưỡng thêm phương pháp dạy, cách tổ chức hoạt động giáo 

dục.  

Ví dụ: Tổ chức thao giảng, dự giờ dạy tốt; bồi dưỡng công tác tự học tập 

của giáo viên.  

Đối với giáo viên khá - tốt, bồi dưỡng năng lực sư phạm, kỹ năng, tác 

phong, sự sáng tạo linh hoạt cho giáo viên. 

- Bên cạnh đó cần xây dựng tổ chức tốt các Hội thi “Dạy tốt - Học tốt”. 

Vì vậy nhà trường phải có kế hoạch chỉ đạo thực hiện một cách nghiêm túc và 

khoa học. Trong năm qua trường đã tổ chức tốt các Hội thi như: thi làm đồ dùng 

dạy học, thi giáo viên dạy giỏi cấp trường và tham gia dự thi cấp huyện. Qua 

mỗi hội thi đó rút ra được nhiều kinh nghiệm về nâng cao chất lượng giáo dục 

và là dịp để giáo viên, các cháu thể hiện những tài năng của mình và có sự học 

hỏi lẫn nhau; năng lực sư phạm được nâng lên rõ rệt. 

- Việc chỉ đạo lớp điểm cũng là một trong những việc làm rất quan trọng 

và đây là đòn bẩy phong trào, là cơ sở để nâng cao năng lực chuyên môn và 

chất lượng giáo dục toàn diện cho trẻ. Từ đó để nhân điển hình ra diện rộng về 

chất lượng giáo dục trong toàn trường.  

- Phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học, đồ chơi: Đối với trẻ, đồ 

chơi là công cụ quan trọng không thể thiếu được. Hoạt động vui chơi là hoạt 

động chủ đạo của trẻ, đối với việc học mà chơi, chơi mà học giúp cho trẻ nắm 
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được những kiến thức cơ bản, ôn luyện củng cố kiến thúc cho trẻ qua hoạt động 

vui chơi. 

Mỗi giáo viên là một cộng tác viên tham gia với BGH, các bậc cha mẹ 

học sinh để mua sắm và tận dụng các nguyên vật liệu đó qua sử dụng để sáng 

tạo ra những đồ dùng nhằm phục vụ cho các hoạt động như: lon bia, chai nước, 

hộp sữa, xốp, lịch cũ… Đặc biệt là tranh ảnh sáng tạo thì mỗi hoạt động sẽ sinh 

động hơn và được trẻ yêu thích hơn như: tranh ảnh, mô hình, con vật… Vì vậy, 

việc phát động phong trào tự làm đồ dùng, đồ chơi là một việc làm thường 

xuyên, một năm  mỗi giáo viên làm 1- 2 đồ dùng có chất lượng tham gia dự thi 

đồ dùng, đồ chơi cấp trường. Do đó, số lượng đồ chơi, đồ dùng đã được tăng 

lên. 

* Giải pháp 6: Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học 

Kiểm tra là một việc làm thường xuyên, kiểm tra bằng nhiều hình thức, 

kiểm tra toàn diện, chuyên đề, kiểm tra theo định kỳ, kiểm tra đột xuất. Từ đầu 

năm đến thời điểm hiện tại nhà trường đó kiểm tra toàn diện được 70% giáo 

viên; kiểm tra chuyên đề mỗi giáo viên kiểm tra 2 lần/năm.  

Việc kiểm tra đột xuất một số nội dung: Kiểm tra việc thực hiện chương 

trình, hồ sơ giáo viên, thực hiện chế độ sinh hoạt, việc đánh giá chất lượng. 

Kiểm tra kỹ năng của trẻ như vở tập tô, bộ làm quen với toán, tạo hình… 

* Giải pháp 7: Ứng dụng CNTT trong chỉ đạo giảng dạy để nâng cao chất 

lượng cho trẻ.           

Hoạt động chung là thời điểm quan trọng nhất trong một ngày sinh hoạt 

của trẻ ở trường, tôi chỉ đạo GV cần tạo ra những hoạt động học mà chơi, chơi 

mà học đồng thời “lấy trẻ làm trung tâm” trong mọi hoạt động. Muốn trẻ thực 

hiện các hoạt động tốt ta cần ứng dụng công nghệ thông tin vào trong các hoạt 

động, điều kiện đầu tiên phải có cô giáo sử dụng máy tính thành thạo vẫn chưa 

đủ mà còn phải biết thiết kế giáo án điện tử cho các hoạt động học, biết tìm các 

tư liệu giáo dục trên mạng để vận dụng những hình ảnh sống động đưa vào giáo 

án, để trình chiếu có hiệu quả, nhưng cũng không lạm dụng công nghệ đưa hình 
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ảnh phụ nhiều để trẻ không tập trung vào nội dung chính của bài. Vì vậy, giờ 

hoạt động này tôi sử dụng rất nhiều hình thức khác nhau để gây hứng thú cho 

trẻ, giúp trẻ nhanh chóng hiểu, nhận biết, khám phá…Hiểu được điều này tôi 

đã chỉ đạo giáo viên cụ thể các hoạt động sau: 

- Ứng dụng công nghệ thông tin qua Lĩnh vực phát triển thể chất 

Việc luyện tập cho trẻ tập thể dục hằng ngày là một hoạt động hết sức bổ 

ích, việc tập các bài thể dục sao cho trẻ tham gia tích cực hứng thú và đạt hiệu 

quả là vô cùng thiết yếu. Vì thể dục không những giúp trẻ phát triển thể chất 

mà còn giúp trẻ phát triển trí tuệ và thẩm mĩ. Việc lồng ghép âm nhạc vào các 

bài tập thể dục đã kích thích được niềm hăng say khi luyện tập.  

- Ứng dụng công nghệ thông tin qua Lĩnh vực phát triển thẩm mỹ    

Với mục đích giáo dục âm nhạc cho trẻ nhằm cung cấp cho trẻ những 

kiến thức ban đầu về âm nhạc, sự uyển chuyển, nhịp nhàng của âm nhạc, dạy 

trẻ kĩ năng lắng tai nghe, hát đúng theo nhạc, vận động tốt hơn theo nhạc. Trước 

thực tế đó, khi dạy âm nhạc cho trẻ cô cần sưu tầm các băng đĩa, cắt những 

đoạn phim cần minh họa cho nội dung bài hát. Tạo các hình ảnh, slide nột dung 

bài hát hoặc âm thanh các nhạc cụ… cho trẻ chọn để tổ chức các “Trò chơi âm 

nhạc”. Từ đó trẻ thích học âm nhạc và đạt kết quả cao hơn.        

Việc sử dụng đồ dùng trực quan trên máy vi tính mang lại cho trẻ hứng 

thú và kích thích trẻ tham gia vào hoạt động hơn nữa bởi trên máy vi tính các 

hình ảnh xuất hiện và mất đi hay kèm theo các hiệu ứng mới lạ hấp dẫn theo ý 

muốn của giáo viện, trẻ sẽ tập trung sự chú ý trước những điều mới lạ, tiết học 

sẽ càng đạt hiệu quả hơn. Qua thực tiễn, tôi thấy hình thức cho trẻ tiếp cận với 

máy vi tính và ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giờ hoạt động tạo hình, 

hình thức rất cơ bản giúp người giáo viên đạt được mục đích của giờ hoạt động.  

- Ứng dụng công nghệ thông tin qua Lĩnh vực phát triển ngôn ngữ        

Ngày nay, việc giảng dạy và ứng dụng CNTT trong giảng dạy không còn 

là điều mới mẻ với chúng ta. Với việc ứng dụng CNTT cho trẻ làm quen với 

văn học rất có ích cho cô và mang lại hiệu quả trên trẻ.                                  
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Hiện nay, với việc thực hiện chương trình mầm non, khi thực hiện 

chương trình có nhiều bài thơ, truyện kể không có tranh ảnh trong chương trình 

cũ. Chúng ta có thể truy cập vào mạng để tìm bài thơ, truyện kể phù hợp với kế 

hoạch từng chủ đề.  

Tôi nhận thấy bên cạnh những tập tranh minh hoạ có sẵn, chúng ta có thể 

đưa CNTT vào để làm phim động minh hoạ cho các bài thơ để phát triển sự tư 

duy sáng tạo ở trẻ. Có như vậy trẻ mới tập trung chú ý đọc thơ, kể chuyện và 

giáo viên cũng chủ động, linh hoạt hơn trong khi dạy thơ, kể chuyện cho trẻ. 

         Khi cho trẻ làm quen với chữ cái tôi cho trẻ chơi trò chơi “ô số bí mật” 

mời trẻ lên nháy chuột vào ô số mình chọn, khi ô số được mở trẻ sẽ phải trả lời 

câu hỏi về chữ cái vừa được mở, hay trò chơi “Chữ cái nào biến mất” cô cũng 

cho trẻ thực hiện một số thao tác để trẻ đọc tên chữ cái biến mất trong nhiều 

chữ cái khác. Từ những trò chơi đó nhằm củng cố cho trẻ về cách phát âm và 

đặc điểm của những chữ cái đã được làm quen. Việc ứng dụng công nghệ tin 

học vào tổ chức hoạt động làm quen với chữ cái cho trẻ mầm non nhằm tạo một 

môi trường, lớp học thân thiện mới lạ, phong phú, bắt mắt thu hút trẻ, kích thích 

trẻ tích cực hoạt động, ham học hỏi, tìm tòi khám phá để trẻ phát triển toàn diện 

tạo cơ sở bước đầu vững chắc cho tương lai của trẻ.  

- Ứng dụng công nghệ thông tin qua Lĩnh vực phát triển nhận thức 

      Môi trường xung quanh đối với trẻ vô cùng rộng lớn khó hiểu, trẻ lại rất 

tò mò, hiếu động, trẻ luôn đặt ra vô vàn câu hỏi: Nó là cái gì ?; Nó như thế nào, 

Vì sao nó lại như vậy?... Do vậy, việc tổ chức cho trẻ khám phá môi trường 

xung quanh cần được linh hoạt, hệ thống, khoa học, với những màu sắc sặc sỡ, 

hình ảnh rõ nét, âm thanh “thật” thì sẽ giúp trẻ lĩnh hội kiến thức một cách nhẹ 

nhàng, trẻ thỏa mãn được mọi thắc mắc của mình. Trên thực tế có nhiều hoạt 

động cho trẻ làm quen với môi trường xung quanh, giáo viên không thể có đủ 

diều kiện để cho trẻ được cầm, nắm hay quan sát trực tiếp.        

Khi thực hiện cho trẻ làm quen với toán, điều tôi băn khoan nhất là làm 

thế nào để trẻ hiểu và biết cách lập số, tạo nhóm số lượng tương ứng với chữ 
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số, so sánh các nhóm đồ dùng, ...theo yêu cầu của cô. Nếu đơn giản chỉ là giải 

thích bằng lời nói thì trẻ sẽ không hiểu và không nắm bắt được yêu cầu và kết 

quả cũng đạt được không cao. Trước yêu cầu đó, tôi đã ứng dụng CNTT và đưa 

vào thực tiễn giảng dạy. Để trẻ nắm bắt được nội dung bài giáo viên có thể tạo 

các nhóm số lượng trên máy kết hợp với hình ảnh phong phú, đa dạng và âm 

thanh minh hoạ cho trẻ nghe và đếm, bấm số tương ứng…. Tạo các hình học; 

Trò chơi ứng dụng: Sắp xếp các nhóm số lượng, thêm bớt, cộng trừ, ....Sử dụng 

đĩa Kidsmart về ngôi nhà toán học của Millie        

Như vậy, cho trẻ tiếp cận với thông tin và ứng dụng thông tin qua giờ 

hoạt động chung cũng là hình thức rất cơ bản để giúp trẻ nắm được những kĩ 

năng cần thiết khi thực hiện nhiệm vụ.           

Từ việc ứng dụng trên tôi không chỉ sử dụng cho riêng mình mà tôi còn 

sao chép những tư liệu cho các chị em đồng nghiệp, để các chị em nào có máy 

vi tính có thể ứng dụng trong tiết dạy và làm tư liệu về sau nhằm đạt kết quả trên 

trẻ theo như mong đợi. 

* Giải pháp 8:  Phối kết hợp với gia đình, cộng đồng để giáo dục trẻ 

Đối với trẻ mầm non việc thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến kiến 

thức khoa học, chăm sóc, nuôi dạy các cháu góp phần nâng cao chất lượng giáo 

dục trong nhà trường. Bởi vậy trường tổ chức phối kết hợp với phụ huynh qua 

các cuộc họp phụ huynh toàn trường, qua hội phụ nữ thôn buôn, đoàn thanh 

niên, qua các góc tuyên truyền những điều cha mẹ cần biết nhằm giúp cho phụ 

huynh nắm được một số kiến thức giáo dục, rèn luyện cho trẻ có thói quen, 

hành vi văn minh trong giao tiếp, biết yêu thương quý trọng cô giáo, bố mẹ, 

người lớn. Có thói quen nề nếp trong học tập, trong các hoạt động, từ đó chất 

lượng giáo dục được tăng lên, trẻ nắm vững các kiến thức, kỹ năng, trả lời 

nhanh, mạnh dạn, tự tin. 

IV. PHẦN KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ 

1. Kết quả đạt được. 
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        Với sự cố gắng của bản thân cùng với sự giúp đỡ của lãnh đạo và đồng 

nghiệp trong khi thực hiện đề tài bản thân tôi đã thu được những kết quả như 

sau: 

          a) Về bản thân: 

 - Qua quá trình nghiên cứu nắm bắt được đặc điểm giáo dục cho trẻ trẻ 

mầm non tại vùng dân tộc thiểu số. 

 - Chỉ đạo giáo viên thực hiện được nhiều hình thức giảng dạy linh hoạt 

nhằm mở rộng tiếng Việt cho trẻ. Bản thân có thêm những kinh nghiệm trong 

chỉ đạo nâng cao chất lượng cho trẻ dân tộc thiểu số, luôn được đồng nghiệp 

đánh giá cao trong việc sáng tạo linh hoạt trong công tác chuyên môn 

- Tìm ra được một số biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục trẻ tại đơn 

vị. 

 - Nâng cao phương pháp quản lý, chỉ đạo chuyên môn trong nhà trường.  

- Khuyến khích được giáo viên đổi mới phương pháp dạy và học. 

- Giúp chất lượng giáo dục trong nhà trường từng bước đạt chỉ tiêu đề ra 

và nâng dần chất lượng trong các năm học tiếp theo. 

 b) Đối với trẻ: 

 - Chất lượng các lĩnh vực phát triển giáo dục cũng tăng cao thể hiện ở 

bảng sau: 

TT Mục tiêu giáo dục 
Số 

lượng 

Kết quả khảo sát 
Ghi 

chú 
Đạt  

(tỉ lệ%) 

Chưa đạt 

(tỉ lệ%) 

1 Nhóm 24 – 36 tháng 20    

Phát triển thể chất  20 (100%) 0  

Phát triển nhận thức  18 (90%) 02 (10%)  

Phát triển ngôn ngữ  18 (90%) 02 (10%)  

Phát triển tình cảm, kỹ năng 

xã hội và thẩm mỹ 

 
18 (90%) 02 (10%) 

 

2 Lớp MG 3 – 4 tuổi 41    

Phát triển thể chất  39 (95,1%) 02 (4,9%)  

Phát triển nhận thức  38 (92,7%) 03 (7,3%)  

Phát triển ngôn ngữ  38 (92,7%) 03 (7,3%)  

Phát triển tình cảm và kỹ 

năng xã hội  

 
38 (92,7%) 03 (7,3%) 

 

Phát triển thẩm mỹ  38 (92,7%) 03 (7,3%)  
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3 Lớp MG 4 – 5 tuổi 87    

Phát triển thể chất  87 (100%) 0  

Phát triển nhận thức  86 (98,9%) 01 (1,1%)  

Phát triển ngôn ngữ  85 (97,8%) 02 (2,2%)  

Phát triển tình cảm và kỹ 

năng xã hội  

 
85 (97,8%) 02 (2,2%) 

 

Phát triển thẩm mỹ  86 (98,9%) 01 (1,1%)  

4 Lớp MG 5 – 6 tuổi 116    

Phát triển thể chất  116 (100%) 0  

Phát triển nhận thức  116 (100%) 0  

Phát triển ngôn ngữ  116 (100%) 0  

Phát triển tình cảm và kỹ 

năng xã hội  

 
116 (100%) 0 

 

Phát triển thẩm mỹ  116 (100%) 0  

Bằng sự sáng tạo kết hợp với việc sử dụng hợp lý nhuần nhuyễn các biện 

pháp trong quá trình chỉ đạo công tác chuyên môn đã mang lại kết quả tương 

đối khả quan. Giúp chất lượng giáo dục trong nhà trường ngày còn tốt hơn. 

Giúp giáo viên biết có thể trao đổi, nâng cao tay nghề chuyên môn. 

2. Phạm vi áp dụng, nhân rộng của sáng kiến 

Sáng kiến kinh nghiệm của tôi trình bày dựa trên những cơ sở trong thực 

tế chỉ đạo giảng dạy ở Trường MN Hoa Hồng và có thể áp dụng ở tất cả các 

đơn vị bạn.  

Đề tài này được thực hiện dựa trên cơ sở thực tế công tác của bản thân 

và có sử dụng một số tư liệu, sách tham khảo. Trong quá trình viết không tránh 

những thiếu sót, rất mong được hội đồng đánh giá và đồng nghiệp góp ý để 

sang kiến hoàn thiện hơn. Tôi xin chân thành cảm ơn. 
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